MISLITE radionice

Transformacija liderstva: Od kontrole do osnaZivanja

Glavni ciljevi

Razumjeti razliku izmedu kontrolirajuceg i osnaZujuceg stila vodenja te nauciti kako stvoriti
povjerenje i autonomiju koja potiCe angaZiranost i odgovornost. Primijeniti prakticne alate za
uspjesnu tranziciju i razviti strategije za dugorocno odrZavanje angaZiranosti i produktivnosti.

Raspored radionice (10:00 - 15:00)

1: Uvod u stilove vodenja

— Definicija i povijest ‘command & control’vs. 'empower & engage’

— Prednosti i izazovi oba pristupa

— Kako promjena menadZerskog stila utjeCe na motivaciju i angaZiranost zaposlenika
— Kratke interaktivne vjezbe: Prepoznavanje trenutnog stila vodenja u praksi

2: OsnazZivanje kroz povjerenje

— lzgradnja povjerenja kao temelja osnazujuceg liderstva

— Kako delegirati odgovornost s povjerenjem, bez gubitka kontrole

— Alati za razvoj povjerenja unutar tima

— Grupna diskusija: Primjeri kako povjerenje utjeCe na ucinkovitost tima

3: AngaZiranost kroz autonomiju

— Kako postaviti jasne granice i oCekivanja bez mikromenadzmenta

— Upravljanje autonomijom: Podrska zaposlenicima da preuzmu odgovornost za svoj rad
— Stvaranje kulture gdje je neuspjeh dio procesa ucenja

— Studija slu€aja: Nordea Bank - Izgradnja kulture usmjerene na klijente

4: Transformacija liderstva u praksi

— Prakticne taktike za transformaciju liderstva

— Razvoj osobnog plana za tranziciju prema osnazujuc¢em stilu vodenja

— Grupna vjezba: RjeSavanje stvarnih poslovnih izazova koristeci 'empower & engage’ stil
— Evaluacija i povratne informacije

Metode rada

e Interaktivno predavanje: Uvodenje koncepta kroz teorijske okvire.

e Grupna diskusija: Razmjena iskustava medu sudionicima, primjeri iz prakse.
e VjeZbe u grupama: PraktiCne vjezbe i simulacije za primjenu stecenih znanja.
e Studija slucaja: Analiza primjera iz prakse (Nordea Bank).

e Individualni rad: Kreiranje osobnog plana razvoja za tranziciju.

Kome je namijenjena?

MenadZerima srednje razine: Koji Zele unaprijediti svoj nacin vodenja, smanijiti
mikromenadZzment i povecati autonomiju svojih timova.

Liderima timova: Koji traze nove nacine za povecanje angaziranosti i odgovornosti tima.
HR stru€njacima: Koji razvijaju lidere unutar organizacije i Zele poticati kulturu osnazivanja.

Ako ti je sadrZaj zanimljiv, osobno ili za tvoj tim, javi mi se na marino@mislite.hr
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