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Usluge osobnog savjetovanja usmjerene su na vaše
karijerne ciljeve i razvoj ključnih kompetencija. Bilo
da ste menadžer koji želi unaprijediti liderske
vještine ili profesionalac koji teži izgradnji snažnog
osobnog brenda, kroz coaching i mentorstvo
pružam aktivnu podršku u postizanju tih ciljeva.

Usluge organizacijskog savjetovanja optimiziraju HR
procese, povećavaju učinkovitost timova i usklađuju
HR strategiju s poslovnim ciljevima. Rezultati
uključuju poboljšanu organizacijsku strukturu,
smanjenje troškova, veću angažiranost zaposlenika
te održiv rast i prilagodljivost tržišnim promjenama.

Savjetovanje pojedinaca u planiranju karijere, izradi
profesionalnih ciljeva te uvođenju u voditeljske uloge.

Pomoć organizacijama u ustroju i razvoju HR
funkcije i jačanje njezinog utjecaja.

Individualni coaching menadžera i zaposlenika s
naglaskom na povećanje učinkovitosti, razvoj
voditeljskih vještina i poboljšanje radnog učinka.

Organizacijska dijagnostika i analiza korporativne
kulture u cilju poboljšanja angažiranosti i
učinkovitosti zaposlenika.

Karijerni razvoj i planiranje

Osobno savjetovanje Organizacijsko savjetovanje

Razvoj i implementacija HR strategije

Coaching i mentoring Optimizacija korporativne kulture

Držim kako su ljudi jedini autentični element
svake poslovne strategije. Zato želim biti
pouzdani partner svima koji dijele to uvjerenje.

+385 (98) 982 9811

Implementacija sustava za praćenje radnog
učinka i razvoj KPI parametara.

Razvoj strategija za privlačenje, zadržavanje i
razvoj ključnih talenata unutar organizacije te
planiranje nasljeđivanja.

Re|dizajn sustava upravljanja učinkom

Talent management i sukcesija

Korištenje kvantitativnih psihometrijskih metoda za
procjenu potencijala zaposlenika za ubrzani
profesionalni razvoj i promociju.

Pomoć u izgradnji i održavanju snažnog osobnog
brenda unutar profesionalnog okruženja.

Procjena potencijala i razvoj

Osobni brending i profesionalni razvoj

Adaptivni HR sustavi
Alati za razbijanje organizacijskih silosa
Revizija ključnih pokazatelja uspješnosti (KPI)
Dizajn zaposleničkog iskustva (EX)

Transformacijske inicijative
Agilno vodstvo u HR-u
Transformacija liderskih vještina
Psihometrijski alati za procjenu talenata
Rapidna promjena korporativne kulture

Treninzi i radionice
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Izgradi karijeru,
osnaži ljude


